
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เรื่อง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

คร้ังท่ี ๑๕:

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได ้โอนงบประมาณรายจ ่าย ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๔ ครั้งท่ี ๑๕: เมื่อวันที่ ๑๔  กันยายน ๒๔๖๔ ตามระเบียบวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๖๓ ข้อ ๒๖ การโอนงบประมาณรายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น

ดังนั้น เพ ื่อใท ้เป ีนไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยวิธ ีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๖๓ ข้อ ๓๒ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจง 
ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้ม ีอำนาจแล้วให้ประกาศโดยเปิดเผยเพื่อให  ้
ประขาซนทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(ลงขื่อ)
(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
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.ปลิต อบ*.
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มัญข้โอนเงินงบประผาณรายจำย ประจำปึงบประผาณ พ.ศ. 2565

อนฺมัติเมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2 5 65  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

โอนครั้งที่ 15

แผนงาน งาน เงินตีอน/ 
ค่า.../ 

รายจำย!!น
ประเภทรายจำย

ข้อป๋ญญัตี
งบประผาณ(คง 
เหล่ือ)ค่อนโอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประผาณ 
หอังโอน

ค่าจิ)แจงการโอน 
เงินงบประผาณรายจ่าย

แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารที่วไป งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 926,040.00 257,940.00 40,000.00 (-) 217,940.00
แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารทั่วไป งบตำเนินงาน ค่าบ่ารฺงรั้กษาและ 

ฟอมแซม 20,000.00 760.50 40,000.00 (+) 40,760.50 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้ง 
ไว้ไม่เพียงพอ

แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 926,040.00 217,940.00 50,000.00 (-) 167,940.00
แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 

จิ)งบริการ
รายจ่ายเพื่อให้ 
ได้มาจิ)งบริการ 300,000.00 73,593.69 50,000.00 (+) 123,593.69 เนื่องจากงบประมาณท่ีต้ัง 

ไวัไม่เพียงพอ
แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 926,040.00 167,940.00 15,000.00 (-) 152,940.00
แผนงานสาธารณ 
สุข

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสาธารณ 
สฺข

งบดำเนินงาน วัสดุเจิเอเพสิงและหล่อ 
ล่ืน 180,000.00 6,500.00 15,000.00 (+) 21,500.00 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้ง 

ไว้ไม่เพียงพอ
แผนงานบริหาร 
งานที่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 926,040.00 152,940.00 25,000.00 (-) 127,940.00
แผนงานสาธารณ 
สุข

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสาธารณ 
สุข

งบดำเนินงาน ค่าบ่ารฺงรักษาและ 
ปอมแซม 50,000.00 15,050.70 25,000.00 (+) 40,050.70 เนื่องจากงบประมาณที่ตั้ง 

ไว้ไฝเพียงพอ
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4. การอนฺมัติ

4.1 ผู้บริหารท้องล่น 
ความเฟ ้น ................. .

4 .2  สภาท้องล่น มืมติอนมัติในการประซม สมัย......... ........ค ร ั้งท ี่.....................เมื่อวันที่
หริอผัมื่อำนาจไดือนมัติแล้ววันที่....................................

ตามหนังสิอ........................................................................

5. สำหรับกรณีที๋โอนงบประมาณต่างหน่ายงาน หัวหน้าหน่วยงาน,

(ลงใ!อ)
(........ .......................................................... )

V , 9ฅ์กาเรบรั*า-รฟาV*'า,1.1ลVIป้ฉฟ้ส1'
1 5 " ® ; 2565"ตำแหน่ง
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...เจ้าของงบประมาณที่โอนลด
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(...................................................................)

ตำแห น ่ง.........................................................................................

วันที.่.................. เดือน......................................... พ.ศ...................


